GABRIEL MARQUELZ VELEZ

Perfil biografico

Sandra Patricia Ramirez Patino

Memoria Empresarial
Universidad EAFIT

- Memoria
‘— -
\\ ) Empresarial

Universidad EAFIT

Memoria Empresarial - Canal EnVivo www.memoriaempresarial.org memoriaempresarial@eafit.edu.co
Centro Multimedial - Universidad EAFIT Direccién: Carrera 49 N° 7 Sur - 50 Teléfono: 2619500 Ext: 9841

Medellin - Colombia - Suramérica Copyright 2015 ® Todos los Derechos Reservados



GABRIEL MARDUEZ VELEZ
Perfil biografico

Sandra Patricia Ramirez Patifio’
Memoria Empresarial
Universidad EAFIT

Gabriel Marquez Vélez es licenciado en Filosofia y Letras de la Universidad Pontificia
Bolivariana de la ciudad de Medellin, de donde egresé en 1970. En esa misma
institucion realiz6 dos especializaciones, la primera en Relaciones Laborales y de
Administracion de Empresas y la segunda en Responsabilidad Social Empresarial.

El Doctor Maquez ha estado constantemente renovando sus conocimientos, es por
ello que ha participado en diversos cursos ofrecidos por instituciones publicas y
privaglas como por ejemplo: Administracion de Empresas y Desarrollo Organizacional
en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Gerencia Estratégica en la Universidad
EAFIT, Metodologia de Participacion Comunitaria y Ciudadana, Liderazgo,
Cooperacion Internacional en Partners Of The Américas; Formacion Metodoldgica en
diseno y gestion de proyectos comunitarios y ambientales, desarrollo de la
microempresa y desarrollo rural en la Universidad Earth de Costa Rica. Realiz6 ademas
el curso formaciéon en liderazgo y desarrollo internacional con la Fundacion Kelloggs-
Partners of the Américas.

En 1970, recién egresado de la universidad, se desemof)eﬁé or siete anos como

Brofesor en algunas instituciones educativas de la ciudad de Medellin, entre ellas, la
niversidad EAFIT, la Universidad Cooperativa de Colombia y el SENA. Paralelamente,

entre 1973 y 1975 se desempend como jefe de Bienestar Social del SENA.

Posteriormente, es decir, entre 1978 y 1981 coordiné el convenio SENA-HOLANDA,

E):arla elI)_diseﬁo de la metodologia para la formacién de empresas asociativas en
olombia.

El Doctor Marquez permanecié en el SENA por cerca de veinte anos y se desempend
en varios cargos: asesor en politica social, asesor de empresas y entre 1985 y 1988
ejercié como jefe de la Unidad de Politica Social.

A partir de 1989 y hasta la fecha (2015) viene desempefando la gerencia de
Fundauniban. Por su trayectoria y experiencia en asuntos sociales y como gerente de
Fundauniban ha sido miembro de las juntas directivas de varias entidades, entre
algunas de ellas estan: la Federaciobn Antioquefa de Organismos No
Gubernamentales, la Corporacion Ambiental Corpourabd, Propais, el Fondo de
Garantias de Antioquia, Fedevivienda y la Corporacion Mundial de la Mujer

Ha participado ademas como co-autor de la Metodologia de Empresas Asociativas, en
convenio con el SENA-HOLANDA, para lo cual se realizaron investigaciones de los
sectores solidarios en México, Costa Rica, Bolivia, Peru FCoIombia y también es co-
autor de la Metodologia de Participaciéon Comunitaria de Fundauniban.

Durante los 26 anos que ha liderado Fundauniban, el doctor Marquez ha impulsado
procesos socioecondmicos, educativos, de desarrollo rural, ambiental y Ia
construccion de vivienda de interés social, todas estas iniciativas en beneficio de la
region y de la comunidad.

! Magister en Estudios Humanisticos, Historiadora, profesora de catedra de la Universidad de Antioquia,
integrante del Grupo de Historia Empresarial, GHE. de la Universidad EAFIT y del Grupo de Historia
Social de la Universidad de Antioquia. Correo: sramird3@eafit.edu.co
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