fes

CARNERA 50 Mo SO0-BR OFICIHA  &07
AF, ADRBC S0reh - MIDELIR COL & A

POR COLOMBIA Y POR ANTIOQUIA

- ANEXO b =

- ACTA DE FUNDACION -

DE LA "CORPORACION PATRIOTICA DE ANTIOQUIA®

los suseritoss Gabriel ANGEL ESCOBAR, Ignacio ARANGO -

ALVAREZ, Darfo ARANGO TAMAYD, Rafanel BETANCOURT VELEZ, Guillermo =

ECHAVARRIA MISAS, Cerlos GOMEZ MARTINEZ, Carles GUTIERREZ BRAVO, Jo

st GUTIERREZ GOMEZ, Guillermo HINCAFIE OROZCO, Albarto JARAMILID =

BANCHEZ, Jorge ORTIZ RODRIGUEZ, Marlano OSFINA HEHHlﬁmE, Tulio 08=-

PINA FEREZ, Jorge FEREZ VASQUEZ, Jorge RESTREPO URIHB, Victer SUAREZ
VASBQUEZ, Alejandro URIEE ESCOBAR, Vicente URIFE RENDON, Joaquin VA =
LIEJ0 ARDELAEZ ¢ Ignecis VELEZ ESCOEER, decleramosi

PRIMEAO,- Como eiudsdsnos libres de un pals demoerfitico, nos sentimos
en el @ber ¥ con el derecho de participar en el estudio y en la soly
elfn de los problemas pfiblicos que interesan a muestrs Patria y a -~
nuiestre Departamanto,
SEGUNDO .- Antioguis s parte importente de 1ls Wacifn Colomblana. En=
el pasado hs contribuide en grado eminente s econfigurar la fosonomia
socloléglea, cultural, econSmica y polities de la Patria y en el pop
venir seguirf aportsndo al destino histérico de esta el contingente—
de sus ideas, empresss y realizsciones, con todo el vigor y la ener-
gla de su raza,

TERCERD .~ Pars el cumplimiento de tal misién de angrandecimiento pa=
trio v pare ol particular desarrollo y progreso de su proplo pueblo,

Antioquis neeecsita no s8lo toda la fuerza ¥ potencialidad de sus prg
-'-'JH
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plos recursos, sino que tiene sl derecho de exigir a ls nsecifn una
eolsborascifn smlis y eficaz, a la vez que un tratemiento juste -
por parte de los poderes centrales que sctfian en su nombre,

CUARTO,~ Antioguis tiene actualmente a muchos de sus hijos en condj
uinnaﬂh’precnrin salud, extremsa pobrezs y sflictiva ignoramcia, Co=
rroglr esta situacifn y elevar el nivel de vide de los habitantes-
de este Departamentoc es necesidad impericsa de la hors presente,
QUINTD,- A coste de grendes sacrificios ha logrado Antiogula crear
un inecipiente deserrollo econfmico, La consolidacién y el incremep
to de dicho desarrollo exigen no s8lo grandes esfuerzos humanos -
sino tambifn cusntipsss inversiones de espitel, lo mismo que wn cop
slderable mejoramiento teenolbgieo, Berf preclso encontrar los me =
dios de tan diversa indole que demends esta gigantesca labor,

SEXT0 .- Hemns comprobado gque gran parte de los esfuerzos del pueblo
sntioquefio troplesan con el obstéeulo de la sctusl organizacifin sdmi
nistretiva y fiscal del Estasdo, que peca de excesivamente centralis-
ta, Consideramos que una distribucifn més recional de funciones y, =
por eonslgulente, de recursos fisceles entre la Nmelfn, los Departa-
mentos ¥ los Mmieipios traseris grandes beneficios y propielaris un-
desarrolls del pais mhs acelerado y armfnico. EBstamos empefiados en =
segulr en la lucha descentraliste hasts verla convertida en realldad,
SEPTIMO ;= También hemos ecomprobado que Mnticquis ha venido reciblene
do wn tratamiento inequitative por parte de algpmos orgsnismos nacig
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nales, Nos proponemns emprender una campafis tenaz tendlente a corrg
gir esta injusticla y a procufar una mejor comprensifin de loe pro =
blemas de nuestro Departaments por rerte de los poderss centrales,
OCTAVO .= Nusstrs aceifn se orienta principalmente a afrontar los prg
blemas de Antioquia y, con ellos, los de Colombla, pero jemfis iré -
en mennscebo de otras secclones de la Patris, El progresco de maestro
Departamento ¥ de sus Mmiciplos no sblo es compatible con el desa =
rrolle de tndea lag oiras reglones del pals sino que, ademfis, 1a Na=
elfn lo requiere y de 61 se beneflcla, Bn consecuencla, estamos 1lgual
mente dispuestos a spoyar las campafing que se emprendsn en bien de -
otrss regiones y, por ende, de la FNacién Colomblana tomads en su cog
Jmto,

BOVENO,~- Para dar cumplimiento a lo expuesto, constitulmos una aso'=
elpcidn de ciudsdancs que se denominsrf CORFORACION PATRIOTICA DE AN
TIOQUIA, ls cusl procederf s trsbajar eon base en el progresmna preli-
minar que se desprende de esta declarascifn de prineiploa, Muestra 1g
me serf el de "Por Colombia y por Antisquis” y lac medidas y actitu-
des que hebhremos de adopter en cumplimicnto de los propfsitos expre=
gados serfn fruto de un cuidadosc exsmen de le situseisn en cada ca-
g0, ¥ se basarfm en estudioz ejecutados por expertos ¥ en programas—
de desarrolle que se estimen adecusdos s muestro Departamento y a la

Nacidn en general,

Medellin, Febrero diez (10) de 1964
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= ESTATUTOS DE LA "CORPORACION PATRIOTICA DE ANTIOQUIA" -

CAFPITULO I

Hombre, Domicilio, Obieto, Duracifin v Capitel

ABLICULO PRUERC.= La Corporscifm PATRIOTICA DE ANTIOQUIA, que en
adelante se designarh la Corporscifn, es wna =

entided de nscionslided colombilans, mue tiene su domieilio en le-
eivdad de Medellin, Departamemnto de Antioqula, Repfiblica de Colog
bia,

ARTICULD SEGUNDD.= El cbjeto de le Corporaelsn es el de promover-
una campafia tenaz en favor del progreso del Dg

partamento de Antioquie y de todos sus Munieiplos con mires s elg
var el nivel de vida de su poblacién y & eliminer, por consiguleg
tey, les dificultades que se oponen el desarrollo integral de Colog
bia y de Antioquis entre lss ecuasles se encuentra el centralisme ad
ministrative y fisesl que actualmente se splics en numercosns orgae-

nismoz estatales,

ARTICUIO TERCERO.= Le Sornorscifn dureré por espacio de noventa ye-

mueve (99) afios que se comenzerfn a contar des-

de el gquinee (15) de BEnere de 1,964,

ARTICULD CUARIQ.= La Corporreifin es una entidad que opera sin &ni-

mo de luero y su espital se constitulrf de losz -
aportes voluntarios, cuotas y legados ocue le den lps perscnas sim=
patizentes eon le Corporamcifn, ss! como de los sctives que resul -
ten, a oualquier titulo, en desarrcllo de sus funciones,

e
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SREIIVIC 11

Miembras de 1a Corporacifin

El personal proplo de la Corporacifn se compon =
drf de tres clases de lMiembros, a saber:
Mlenbros Actlvos,

Hiembros Asoclsdos, ¥

Mienbros Honorsrios.

Ios miembros Actives Fundsdores son los signien-

Oabriel ANGEL ESCOBAR
Irnecin ARANGO ALVAREZ
Dario ARANGO TAMAYOD
Rafael BETANCOURT VELEZ
Gulllermo ECHAVARRIA MISAS
Carlos GOMEZ MART INEZ
Carlos GUTIERREZ ERAVO
Josk GUTIERREZ GOVMEZ
Gulllermn HINCAFPIE OROZCO
Alberto JARAMILIO SANCHEZ
Jorge ORTIE RCDRIGUEZ
Har 0SF INA FERKANDEZ
Talio OSPINA FEREZ

Jorge FEREZ VABQUEZ
Jorge RESTREPC URIGE
Vietor SUAREZ ﬂsgm;z

Ale jandrs URIDE ESCOEAR
Viconte URIBE RENDON
Joaquin VALLEJO ARBELAEZ
Ipnacio VELEZ ESCOBAR,

Serfn Ylembrogs Activos aguelles que elija la A~

aanblea Directive oom ol voto de las dos terceras partes de sus =

Miembros y segfin presentacifn gue hagn el Conité Direetive,

Serfn Mismbros Asocisdos todos aguellos que vo=

luntarismentes deseen former parte de la Corporacifn, previa solicgi

tud escrite v aceptaéifn de ests por el Comité Directive, por meyg

ria de sus mlembros. Fara ser Miembro Asocisdo se requiere mostrar

una voluntad efectiva de eolsboracidn pars el desarrolle integrale
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de Antisquinm.

Serfn Mlembros Honorsrios squellas personss que =
por sus capacidedes y cualidades Intelectuales y morales, merezcan=
pertendcer a la Corporacifin, segfin scuerdo unfnime de los asisten -
tez m 1s Assmblea en le gque se considere el nombramisnto y una vez=

que el interessde hays manifestado su sceptacién,

ARTICULIO SEXTO.- 53¢ pierde ls enlidad de Mlembre de 1s Corporacifn-
por ineumplimiente de sus estatutos, Ls declsién -

correspondiente serf tomsde por meyoria en el Comitle Directive,

ARTICUIO SEFTIO0,~ Tembifn se pierde ls calided de Miembro de la Cop
poracifn por merte, incspacidad o remuncia debi-
demente aceptads por el Comité Directive,

CAPITULO III

Goblerno y Dirseeifng Asambles General

ARTICULO QCTAVD.~ La Corporacién serf gobermadas por la Assmblees Geng
ral, por el Comité Directive y por el Director Ejlg
ﬂﬂti‘ﬂ'-

ARTICULD NOVENCs~- La Asamblea Genersl ls fommsrfn los Mlembros Actl=-

vos de 1la Corporacifn. Be reunirf crdinsriamente =
dos veces al sflo, el 2 de Febrero y el 11 de Agoste ¥y extrasrdinerip
mente cuando lo considere convenlente el Comité Ejecutive, el Direc-
tor Ejecutive o la mayoria de los Miembros Activoz, Sus acuerdos se-
tomarfn por mayorils absoluta de votos con excepelén de los relsciong
dos con reforma de estatutos y liguideeién de la Corporeseifn los oug

les requieren para su sprobacifn el voto de las dos terceras partes=-
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de las Mlembros de la Asamblea,

ARTICULO DECIO.~ Serfn funclones de la Asambles Generalg

8)e~ Hombrar siete (7) Miembros Principsles y siete (7) Suplentes -
Porsonales gue formarfm el Comité Directive del Institute y rg
moverlng,

b)e= Para asegurar la continmidad administrativa 1a Assmbles eligl=
rf cada aflo un miembre del Comith y con su respective suplente,
de tal menera gue el perilodo de gestién de &stos scrf de siete
{(7) nflos excepto param los primerss Consejercsz entre los cusles
habrf perfodos que terminsrfn en uno, dos, tres, custro, eineo,
sels y siete efios respectivamente,

¢) .= Nombrar para perifdos de dos (2) afios ¥ remover libremente sl =
Revisor Fiscal y sus suplentes, s los cusles seflalarfi oportuna=
mente las esignsciones correspondientes,

d) 4~ Examinar, sprobar o improbar y fenecer les cuentas que el Comi=
t& Directive presentarf en eada periodo de operseciones,

e)i~Estudisr y aprobar o neger los Informes y proyectos que presen =
ten el Comité Directivo o el Directdr Ejecutive sobre la Wﬂ}l—
future de la Corporacién, I

f).~ Prorrogar la duracién de la Corporacifn o modificsr sus ostatu-
tos,

g)s= Declarar extraordinarismente disumelta la Corporscifn en la for=
ma gue establece el Capitulo VI de estos ostatutos,

h),= Hacer los nombramientos de los Mlembros Honorarios ¥ Activos.

1)s= Las demfs funciones gue naturaimente le eorresponden como suprg
ma entidad administrativa de la Corporacifn siempre gque no es =
tén expresamente atribuidas a otra entidad o empleo.

=y 12
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CAPITULO IV

ARTICULD QNCE.- El Comité Directivo estarf compuesto por slete (7)
Migmbros elogldes por 1lm Asambles Ceneral; cada =
unc de ellos tendrf sus respective suplente personal,

ARLICUIL DOCE.= los Miembros del Comit Directive actuarfin por perig

dos de slete (7) afios que vencen en forma escalonada
emal, es declr uno cada afio, El comité se reunirf previa cltseifn -
de los Mlembros Prineipales y Suplentes ordinsrismonte uns vez cada=
dos semanss ¥ extraordinariarmente cuando sea convoeado por el Presi-
dente, por el Director Ejecutive o por el Revisor Fisecal,

ARTICULO TRECE.~ E1 Comit# Directivo tendrf la Feculted de aceptar=
e los Mlembros Asceiacos, de crear los eargos que=

considere convenientes y nombrar a las personas para desempefiarlos;-

de presentar & la Assmblea General los informes, cuentss y Balances -

del ejerclelo, y en genorsl de ejercer la direceiln administretive -

de la Corporscifn, en todo aguello que no pugne con las funciones de

la Asanbles Genersl.

El Comité tendrf de maners rspeeisl lss siguientes funcloness

a),= Hombrar v remaver libremente al Dircctor Ejeeutivo, al Secreta-
rio ¥y sl Tesorero ¥y & sus suplentes, a todos los cusles sefiala-
rf oportunsmente las asignaciones correspondiecntes, El Tesorerc
tendrf a su cargo le recsudecifn y control de los fondos de la-
Corporacifn,

b)e= Autorizer sl Director Ejecutive para celebrar contratés cuya -~
coantia ses o exceda de diez mil pesos moneda corriente (§ 10,
000400,

¢)y= Hacer dentm de las normas legales las destinaciones y reservas=
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necesarias pare ls buana marchs y defensa de la Corporacifn,
d).- Decldir sobre les renuncias, excusss y llcenclas del personal
que no sea nonbrado directamente por el Dirsctor Ejecutivo, =
segfin poderes que le hublere delegeado &l Comité,
8) .= Decildir sobre los programas, sistemas de organizecifn y amplig
eifn de la Corperacifn,

ARTICULO CATOHCR.- Halrf qubrum en las reuniones del Comitf con la=

coneurrencia de custre (%) de sus miembros y sus

decislones saerfn adoptadas con los votos de cuntro (4) miembros.

ARTICULD QUIICE.~ Lss Actas aprobadas de las sesicmes del Comité dg
berfn ser fimmgdas por todas las personas que asig

ten a diches sesiones.

ARZICUIL DIRCISEIS - Cusndo por ocuslquier motive se pressnte alguna=
vacante en el Comld, bsta serh llemada por un-
Miembro Active que designarfi el Comité, mlientras la Asamblea provee=

un pueve nombramlente en propleded,

i

ABTICULD DIRCISIETE.- El Comité Directivo elegirf de entre sus Hiem=
bros un Presidente, un Vieepresidente y un Se=

eretario,

- - -

ARTICULD DIECIOCHO.= E1 Gobiermo y la Administracifn directa de la =

CorpoPacifn estarfn a cargo de un Pirector Eje=
eutive, quien serf de libre nombramisnto y remocifn del Comité Direg
tive, BEn los casos an que eath impadide para actuar o por susencla o
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g por ineompatibilidad de sus funeclones intervendrf el Presidente-
del Comitf Diresctivo,

ABRTICUID DIECINUEVE.~ E1 Director Ejeentive serfl ¢l reprosentante =
legel de lp Corporacifin, en fuleis o fuera de

Juieio, ¥ son fmelones suyesi

8)e= Cumplir y hacer cumplir los estetutes, reglsmentos internos, =
frdenes v resnolueiones de los diverses &rgancs de la sdminis =
tracifn,

b),= Asumir la revresentacifn de 1a Corporaeifn con factiltades para
transigir, desistir y sustitufr totsl o parcialmente sus demap
dasy para adquirir, enajenar o gravar toda clsse de bienes, pg
ra tomr direrc en matun, srbitrar o comprometer intereses de-
la Corporacifn, constitulr spoderados especlsles, Judiclales ¢
extrajudieieles; girer, aceptar, endosar o protestar instrumey
tos negoeinles, especlnlmente mover ls cuenta corriente besnes-
ria, ¥ en genersl intervenir en todo acto en que la Socledad =
~ténga interfs directo o indirectamente y parz los demfis actos=
y disposiclones de administracifn, Todo lo snterisr con 1la 1i.
mitacifn de nue cualguler econtrate ecuys cusntis ses o exceda =
de diez mil pesos (§ 10,000,00) moneda corriente, debe ser prg
viamente mutorizeda por el Comitf Directivo.

¢)u= Presentar al Comité Directivo un informe smmal sobre las operg
elones de la Corporneifn y los informes que esporfidicamente sg
lieite el Comith, y lo= que el Director desee presentar con rg
comendaciones para el mejoramlenta da ls Corporacisn,

d)y= Cumplir con lsgs demfis fymelones que le asignen la Asemblea Ge=
nerel, el Comité& Directive y las demfis que le erresponden pore
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1 naturaleza de su cargo,

ARTICULD VEDNTE.= Ningfin funelonario o empleado cosa en el ejercioio
de sus funciones hests cuendo tome posesifn o en -
tre & ejercer el cergo ls persons que venge a resnplazarlo, salve 1o

que en contrarin dispongas guien debe hacer el nombramiento.

ARTICULO VERUTTQ,~ La Corporacifn tendrf un Secretaric nombrads por
ol Comitf Directive y quien serf s la vez Secre=

$ario de agqufl y de 1la Asambles Caneral, con las funeiones que dichas

sntidades le saflale,

Disolneién v Liguidneién

ARTICUID VYEINTIDGS.- La Corporacifn podrk disolverse por la expira =
cifn del plazo fijado sn el Capitulo Primero, -
Articulo Tercerc, y por resglucifn tomsde por la Assmblea General sg
gfin el proecedimiente siguientes
La inlclstiva de Disolucisn ha de ser presentada a consideracisn de-
1a Assmbles Ganeral por ls mayorie de los [Hlembros gue componan if--
Comité Directivey ls Asambles General decidirf en primer debate conw
el voto afirmetive de las dos terceras 2/3 partes de los miembros =
gue la componien, ¥ convoearf pars una segunds revnifn, en un plazo -
no menor de ocho (8) dlas, nl mayor de treinta (30) que derf un se -
gundo debate @ la proposicifn pars decldir definitivemente con el =
voto afirmative de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que

la somprnan,

ARTICUIO VENTITRES.~ El Director Ejeentive ejercerf las funciones -
de liguidador y sus facultades serfn las que =
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1a Ley sefiala ¥ las que asigne 1z Asemblea Genersl,

ARTICULO VEINTICUATRO.~ En caso de 1iquidecifn de la Corporacifn, -

1ns blenes gue Bsta conservare, despufs de=-
hechas les deduceiones nefesarlas para gquedar a Paz y salvo, pasa =
rfn a propiedsd de las sigulentes entidasdes, en su ordent
)= Las Universidsdes (por partes igusles) que funcionen con sedo=
prineipsl en el Depertamento de Antiogula.
b).- La Benaficlencia de Antioguia,
¢).~ El Hospital de San Vicente, Medellin.-



